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KẾ HOẠCH CHUYÊN MÔN

NĂM HỌC 2016- 2017
Căn cứ công văn số 400 /PGD&ĐT- GDMN ngày 28 tháng 9 năm 2016 của phòng GD&ĐT Tam Dương hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục mầm non năm học 2016-2017;

Căn cứ vào tình hình thực tế của nhà trường.Trường Mầm non Hoàng Hoa xây dựng kế hoạch chuyên môn năm học 2016 -2017 như sau:

I. Vài nét về đặc điểm tình hình nhà trường

1. Thuận lợi


Trong nhiều năm học chở lại đây, được sự quan tâm của phòng giáo dục và đào tạo huyện Tam Dương, UBND huyện Tam Dương, của các sở, ban nghành đầu tư nhân lực, cơ sở vật chất, tài chính và chuyên môn cho việc đẩy công tá chuyên môn trong các hoạt động của trường.

- Tập thể cán bộ, giáo viên, nhân viên của trường luôn đoàn kết. 100% giáo viên có trình độ chuyên môn đạt chuẩn và trên chuẩn.

- Phụ huynh và các cơ quan ban ngành luôn ủng hộ đến các hoạt động của nhà trường.

2. Khó khăn 

- Năng lực chuyên môn của một số giáo viên chưa đồng đều. Một số giáo viên mới tay nghề còn hạn chế, thiếu kinh nghiệm và chưa sáng tạo trong công việc.
- Một số giáo viên có tuổi có thâm niên công tác thì khả năng tiếp cận với công nhệ thông tin và chương trình giáo dục mầm non hiện hành bị hạn chế do tuổi tác
II. Kết quả khảo sát đầu năm học
1. Tình hình sức khoẻ trẻ
	STT
	Độ tuổi
	Tổng số
	Trẻ phát triển BT
	Suy DD thể nhẹ cân
	Suy DD thể thấp còi
	Béo phì

	
	
	
	TS
	%
	TS
	%
	TS
	%
	TS
	%

	1
	2 Tuổi
	69
	59
	81
	10
	19
	16
	23
	0
	0

	2
	3 Tuổi
	140
	113
	80.7
	27
	19.2
	28
	20
	0
	0

	3
	4 Tuổi
	173
	152
	88
	21
	12
	12
	7
	0
	0

	4
	5 tuổi
	127
	109
	86
	18
	14
	12
	9.4
	0
	0

	
	Cộng
	509
	433
	85
	76
	15
	68
	13.6
	0
	0


2. Khả năng nhận thức của trẻ
	STT
	Độ tuổi
	Tổng số
	Tốt
	Khá 
	TB
	Yếu

	
	
	
	TS
	%
	TS
	%
	TS
	%
	TS
	%

	1
	2 Tuổi
	69
	10
	14.5
	43
	62.3
	11
	19
	5
	4.2

	2
	3 Tuổi
	140
	84
	60
	40
	28.5
	12
	8.5
	4
	3

	3
	4 Tuổi
	173
	137
	79
	32
	18.5
	4
	2.5
	0
	0

	4
	5 tuổi
	127
	97
	76.3
	30
	23.7
	0
	0
	0
	0

	Tổng
	559
	328
	64.4
	145
	28.5
	27
	4.8
	9
	4.8


3.Tình hình đội ngũ giáo viên

	TT
	Họ và tên
	Năm sinh
	Năm vào ngành
	Trình độ chuyên môn
	Kết quả TĐ năm trước
	Đăng ký thi đua năm nay

	1
	Đào Thị Hương
	1966
	1987
	ĐH
	LĐTT
	LĐTT

	2
	Đỗ Thị Liễu
	1974
	1994
	ĐH
	LĐTT
	LĐTT

	3
	Đinh Thị Kưu
	1972
	1995
	ĐH
	
	LĐTT

	4
	Ng Thị H Hạnh
	1977
	1995
	ĐH
	
	LĐTT

	5
	NguyễnThị Nga
	1977
	1995
	ĐH
	
	LĐTT

	6
	Trần Thị Hương
	1983
	2002
	ĐH
	LĐTT
	LĐTT

	7
	Đinh Thị Mai
	1982
	2002
	ĐH
	
	LĐTT

	8
	Kiều Thị Hoa
	1985
	2007
	ĐH
	LĐTT
	CSTĐCS

	9
	Trần Thu Hạnh
	1985
	2007
	ĐH
	LĐTT
	CSTĐCS

	10
	Lê Thị Miền
	1983
	2007
	ĐH
	LĐTT
	CSTĐCS

	11
	Quảng Thị Hồng
	1983
	2005
	ĐH
	LĐTT
	Nghỉ sản

	12
	Ng Thị Thuận
	1983
	2005
	ĐH
	LĐTT
	CSTĐCS

	13
	Ng Thị Phương Loan
	1989
	2013
	ĐH
	CSTTCS
	CSTĐCS

	14
	Lê Thị Hương
	1987
	2013
	TC
	
	LĐTT

	15
	Ng Thị Tươi
	1992
	2013
	TC
	
	LĐTT

	16
	Khương T Mai
	1989
	2013
	ĐH
	LĐTT
	LĐTT

	17
	Ng Thị Lệ Thủy
	1988
	2013
	ĐH
	
	LĐTT

	18
	Vũ Thị Thúy
	1990
	2013
	ĐH
	
	LĐTT

	19
	Hoàng K Nhẫn
	1988
	2013
	CĐ
	
	LĐTT

	20
	Nguyễn  Thị Hằng
	1988
	2012
	ĐH
	CSTĐCS
	CSTĐCS


III. Nhiệm vụ trọng tâm
1. Tăng cường kiểm tra giám sát các hoạt động chăm sóc, nuôi dưỡng, nâng cao chất lượng tổ chức bán trú, tiếp tục thực hiện các biện pháp phòng chống suy dinh dưỡng và đảm bảo an toàn tính mạng cho trẻ;

2. Tiếp tục chỉ đạo việc thực hiện chương trình GDMN, đổi mới phương pháp giảng dạy, nâng cao chất lượng giáo dục trẻ theo 5 lĩnh vực phát triển;

3. Nâng cao chất lượng thực hiện các chuyên đề trong năm học như chuyên đề phát triển vận động, xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm, giáo dục  dinh dưỡng&vệ sinh an toàn thực phẩm.
4. Tăng cường công tác kiểm tra đánh giá các hoạt động giáo dục, nâng cao chất lượng việc kiểm tra toàn diện, kiểm tra các chuyên đề, khảo sát trẻ 2 lần/năm học;

5. Đổi mới các hoạt động lễ hội, hội thi. Nâng cao chất lượng, phát huy kết quả của các hội thi trong hoạt động nhà trường;

6. Thực hiện có hiệu quả công tác tuyên truyền, phối hợp với các bậc cha mẹ trong công tác chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ hàng ngày.
1. Nhiệm vụ cụ thể - Muc tiêu phấn đấu và các giải pháp thực hiện Phát triển số lượng
a) Chỉ tiêu phấn đấu

- Nhóm trẻ: Phấn đấu tỷ lệ huy động đạt ít nhất theo kế hoạch giao của phòng là 75 trẻ. 

- Lớp mẫu giáo: 95% trở lên trẻ được đến trường

* Cụ thể:
- Trẻ ra nhóm trẻ
+Trong đó: Trẻ ra trường MN: 65 trẻ

- Trẻ ra lớp mẫu giáo: 439 trẻ


+ Trẻ 3 tuổi: 139 trẻ


+ Trẻ 4 tuổi: 174 trẻ
         

 + Trẻ 5 tuổi: 126 trẻ
b.Giải pháp thực hiện

 
- CB, GV phải làm tốt công tác tuyên truyền về kiến thức nuôi dạy trẻ với cha mẹ trẻ để phụ huynh yên tâm gửi con ra trường MN. Các ban ngành, đoàn thể cùng chăm lo cho sự nghiệp GDMN dưới nhiều hình thức 

-  Phân công giáo viên đến tận gia đình điều tra chính xác số trẻ trong độ tuổi, vận động phụ huynh đưa trẻ ra trường MN.

- Tích cực bồi dưỡng đội ngũ giáo viên để có đội ngũ GV có tay nghề vững vàng về chuyên môn, thực sự  yên tâm công tác  có trách nhiệm với nghề thương yêu coi trọng trẻ như con em mình, đối sử công bằng với tất cả trẻ. Chú trọng đến việc nâng cao chất lượng thực về nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ. Môi trường học tập an toàn, đẹp, hấp dẫn đối với trẻ. Nhà trường, giáo viên phải tạo được niềm tin đối với các bậc phụ huynh, từ đó thu hút trẻ đến trường.             

-  Phải tích cực trong công tác tham mưu để có cơ sở vật chất, đủ đồ dùng, đồ chơi trang thiết bị phục vụ cho mọi hoạt động của trẻ. 

- Thực hiện đúng, đủ, kịp thời chính sách hỗ trợ tiền ăn (đối với trẻ 3,4,5 tuổi) và giảm các khoản đóng góp cho các hộ gia đình nghèo, để tạo bớt phần khó khăn để họ cho con đến trường (Nếu có).

2. Chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục

a) Chăm sóc - nuôi dưỡng

* Chỉ tiêu phấn đấu

 - Giảm tỷ lệ trẻ duy dinh dưỡng và thể thấp còi xuống dưới  9 % 

- Đảm bảo trẻ đến trường được ăn theo thực đơn, chế biến phù hợp đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm; Trẻ được uống đủ nước, uống theo nhu cầu của trẻ, ngủ đủ giấc, an toàn.

-  70% trẻ ăn bán trú với mức ăn 10.000đ ngày/trẻ cả chất đốt.
- 100% trẻ được đảm bảo an toàn về thể chất và tinh thần

- Tuyệt đối không để xảy ra ngộ độc thực phẩm trong nhà trường. 
- Có đủ HSSS bán trú theo đúng qui định, tính khẩu phần ăn cho trẻ đảm bảo chế độ dinh dưỡng, thực đơn và tính ăn hàng ngày phải công khai tài chính trong ngày trên bảng.

- Triển khai mô hình “Giáo dục trẻ rửa tay bằng xã phòng”. Tổ chức cho 100 các lớp MG, chú trọng GD kỹ năng sống cho trẻ MN, góp phần hình thành nền nếp thói quen tốt, hành vi văn minh có lợi cho sức khoẻ và sự phát triển lâu dài của trẻ.

- Xây dựng kế hoạch chăm sóc nuôi dưỡng phù hợp với tình hình thực tế nhà trường.

-Xây dựng thực đơn theo mùa, tính khẩu phần ăn cụ thể hàng ngày và thay đổi món ăn cho trẻ. Thực đơn được công khai hàng ngày.

- Phối hợp với gia đình có kế hoạch, biện pháp chăm sóc với những trẻ suy dinh dưỡng... Vận động phụ huynh cho trẻ ăn thêm: Sữa, hoa quả (Đối với những trẻ SDD) tăng cường vận động, chế độ ăn hợp lý đối với trẻ thừa cân béo phì.
- Bồi dưỡng cho giáo viên về kiến thức và kỹ năng chăm sóc sức khỏe, phòng tránh tai nạn thương tích cho trẻ.

- Đảm bảo đủ hồ sơ bán trú, hồ sơ sức khoẻ cho cô và trẻ, tổ chức cân đo khám sức khoẻ cho trẻ theo đúng định kỳ.

 - Tham mưu trang bị đầy đủ cơ sở vật chất cho nhà trường khi tổ chức nuôi dưỡng, chăm sóc trẻ, đảm bảo trẻ đến trường có đủ đồ dùng cá nhân, tuyệt đối không để trẻ dùng chung đồ dùng cá nhân.

- Đảm bảo VSATTP trong công tác bán trú. Có hợp đồng lương thực thực phẩm với những địa chỉ đáng tin cậy hợp đồng có giá trị về mặt pháp lý. Đảm bảo bếp ăn  được cấp giấy phép bếp đạt tiêu chuẩn an toàn vệ sinh thực phẩm.

- Bồi dưỡng cho nhân viên y tế những kiến thức về kiểm tra chăm sóc trẻ, quản lý hồ sơ sức khoẻ của giáo viên và trẻ.

       - Chỉ đạo GV phải soạn giảng các tiết dạy vệ sinh đầy đủ, chuẩn bị đồ dùng chu đáo an toàn đối với trẻ. Trẻ được vệ sinh sạch sẽ trước và sau khi ăn, sau khi đi vệ sinh, trẻ được ăn chín, uống sôi . 

b) Chất lượng giáo dục

Nâng cao chất lượng thực hiện chương trình GDMN ở tất các nhóm lớp.  
Nhà trường tích cực tham mưu với các cấp, phụ huynh học sinh ủng hộ mua sắm đồ dùng, đồ chơi thiết bị giáo dục tối thiểu phục vụ chương trình GDMN.

Năm học 2016-2017 phòng GD&ĐT chỉ đạo nhà trường thực hiện chuyên đề: GDDD và vệ sinh an toàn thực phẩm, chuyên đề “phát triển vận động cho trẻ” “xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm”, các chuyên đề khác như chuyên đề làm quen với toán, giáo dục lễ giáo, tạo hình, văn học chữ viết,… nhà trường chỉ đạo giáo viên lồng ghép, tích hợp vào các môn học và các hoạt động khác của trẻ có hiệu quả.
Xây dựng lớp 5 tuổi C giáo viên chủ nhiệm Nguyễn Thị Hằng là lớp điểm chuyên đề phát triển vận động; Lớp 5 tuổi A giáo viên chủ nhiệm Trần Thị Hương lớp toàn diện
Tăng cường trao đổi, bồi dưỡng CM, học tập, rút kinh nghiệm và hỗ trợ việc thực hiện chương trình GDMN cho đội ngũ giáo viên nhất là giáo viên trẻ.

Tiếp tục thực hiện việc đánh giá trẻ mẫu giáo 5 tuổi theo Bộ chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi tại 04 lớp mẫu giáo 5 tuổi. Tăng cường tuyên truyền bằng mọi hình thức cho các bậc cha mẹ hiểu và biết cách sử dụng Bộ chuẩn phát triển trẻ em 5 tuổi, phối hợp chặt chẽ giữa gia đình và nhà trường giúp trẻ phát triển toàn diện tạo nền tảng vững chắc cho trẻ bước vào lớp 1.

Nhà trường chỉ đạo giáo viên luôn sáng tạo trong việc đổi mới phương pháp GDMN, đề xuất các giải pháp, sáng kiến kinh nghiệm nâng cao chất lượng GDMN. Thực hiện nghiêm túc việc tổ chức khảo sát chất lượng giáo dục trẻ 2 lần/năm (lần 1 tháng 12/2016, lần tháng 4/2017)
Tổ chức hội thi theo đúng kế hoạch của phòng giáo dục hướng dẫn. Ngoài ra nhà trường tổ chức liên hoan văn nghệ cho trẻ chào mừng ngày 20 tháng 11
* Biện pháp thực hiện

- Chỉ đạo các nhóm lớp thực hiện nghiêm túc nền nếp, kỷ cương. Thực hiện đúng, đủ chế độ sinh hoạt một ngày của trẻ.

- Giao cho các tổ phụ trách chuyên đề: Tổ NT+DD thực hiện điểm chuyên đề GDDD và vệ sinh an toàn thực phẩm, tổ MG chuyên đề “ Phát triển vận động cho trẻ”; chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm”. Từng tổ chuyên môn phân công giáo viên phụ trách từng chuyên đề.

- Tăng cường quản lý chuyên môn thông qua biện pháp khảo sát chất lượng giáo dục trẻ. Lấy chất lượng khảo sát của trẻ đánh giá chất lượng giờ dạy của giáo viên, công tác quản lý chuyên môn của các tổ từ đó đánh giá thi đua của các tập thể, cá nhân.

- Đảm bảo đủ các tiêu chuẩn về cơ sở vật chất, đội ngũ khi tổ chức thực hiện chương trình GDMN.

- Trang bị đầy đủ cho cô và trẻ tài liệu, học liệu, các phương tiện dạy học.

- Tổ chức tập huấn, sinh hoạt chuyên môn, hội thảo, hội thi nhằm động viên và rút kinh nghiệm kịp thời phát huy những mặt mạnh, hướng khắc phục những mặt yếu 

3. Công tác tuyên truyền phối hợp với các bậc phụ huynh
* Chỉ tiêu

- 100% phụ huynh được tuyên truyền về các nội dung chăm sóc giáo dục trẻ.

- 100% phụ huynh phối hợp thực hiện chương trình chăm sóc bảo vệ sức khỏe cho trẻ
  - 100% phụ huynh quan tâm tới sức khỏe trẻ, theo dõi sức khỏe của trẻ theo định kỳ. 

       - 100% phụ huynh có  kiến  thức phòng chống suy dinh dưỡng và béo phì cho trẻ.
        - 100% phụ huynh đóng góp tiền ăn..., theo thoả thuận với nhà trường đúng thời gian quy định.
       - 100% phụ huynh tham gia xây dựng cơ sở vật chất
       - 100% phụ huynh tham gia lao động vệ sinh trường lớp, trồng cây xanh, làm đồ dùng, đồ chơi cho trẻ.
       *Biện pháp

- Tuyên truyền thông qua bảng thông báo hoặc qua góc “Tuyên truyền cho cha mẹ” của nhà trường hoặc của mỗi nhóm, lớp: thông tin tuyên truyền tới phụ huynh các kiến thức chăm sóc - giáo dục trẻ hoặc thông báo về nội dung hoạt động, các yêu cầu của nhà trường đối với gia đình, hoặc những nội dung mà gia đình cần phối hợp với cô giáo trong việc thực hiện chương trình chăm sóc - giáo dục trẻ.
        - Trao đổi thường xuyên, hàng ngày trong các giờ đón, trả trẻ.
        - Tổ chức họp phụ huynh định kỳ (3 lần/ 1 năm) để thông báo cho gia đình những công việc, thảo luận về các hình thức phối hợp giữa gia đình và nhà trường (họp đầu năm) hoặc kết hợp phổ biến kiến thức chăm sóc - giáo dục trẻ cho cha mẹ.
       - Tổ chức những buổi sinh hoạt, phổ biến kiến thức chăm sóc - giáo dục theo chuyên đề đặc biệt hoặc khi có bệnh dịch.
      - Thông qua các đợt kiểm tra sức khỏe cho trẻ.
      - Thông qua các hội thi, hoạt động văn hóa văn nghệ.
      - Cán bộ, giáo viên đến thăm trẻ tại nhà.
      - Hòm thư cha mẹ.
      - Phụ huynh tham quan hoạt động của trường mần non.
      - Thông qua các phương thông  tin đại chúng (đài  truyền thanh…).

 
4. Các phong trào thi đua và SKKN
* Chỉ tiêu

- Nhà trường phát động phong trào thi đua theo từng tháng, kết quả các hội thi, khảo sát chất lượng và lấy đó để đánh giá xếp loại GV.

- 100% cán bộ giáo viên nhân viên viết 01 sáng kiến kinh nghiệm có cải tiến phương pháp quản lý giáo dục và chăm sóc giáo dục trẻ.

* Biện pháp
 - Xây dựng tiêu chí thi đua cụ thể theo các nội dung thiết thực gắn với từng hoạt động của nhà trường;
 - Làm tốt công tác bình bầu công khai, dân chủ & theo tiêu chí đăng ký trong năm học

5. Công tác thi đua

* Chỉ tiêu:
         + Tập thể: Trường đạt DH TTLĐXS . 

                           CSTĐCS cơ sở : 5/ 24 = 15%

                           LĐTT :             19/24= 85%


* Biện pháp thực hiện
  - 100% giáo viên đăng ký thi đua.

          - Thường xuyên kiểm tra đột xuất, theo lịch để giữ vững nề nếp.

- Phát động giáo viên đăng ký sáng kiến thiết thực về công tác quản lý, giảng dạy nhằm nâng cao chất lượng giáo dục, kiên quyết không để xảy ra tình trạng sao chép, sử dụng sáng kiến của người khác để đề nghị xét thi đua khen thưởng. Quản lý, sử dụng có hiệu quả cơ sở vật chất, trang thiết bị trường, lớp đã được đầu tư. Duy trì xã hội hoá chăm lo giúp đỡ học sinh nghèo, có hoàn cảnh khó khăn, khen thưởng học sinh, giáo viên đạt thành tích trong các kỳ thi.
Chú trọng công tác bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, khuyến khích giáo viên tự học nhằm từng bước nâng cao năng lực cho giáo viên về chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ.

Tập thể nhà trường phải thực sự là khối đoàn kết, thống nhất;

Cuối tháng, cuối năm Nhà trường tổ chức đánh giá, xếp loại, bình bầu giáo viên một cách nghiêm túc, tránh trường hợp người làm cũng như người không làm, thích ai thì cho người đó...
LỊCH CÔNG TÁC TRỌNG TÂM CHUYÊN MÔN

NĂM HỌC 2016 – 2017
	Tháng
	Nội dung công việc
	Cán bộ phụ trách, bộ phận phối hợp

	8/2016
	Chỉ đạo giáo viên thực hiện nội dung bồi dưỡng hè
	BGH - GV

	
	Chỉ đạo giáo viên làm đồ dùng đồ chơi, vệ sinh trang trí lớp chuẩn bị năm học mới
	BGH-GV

	
	Tổ chức cho giáo viên tham gia các lớp tập huấn do phòng tổ chức
	BGH-GV

	
	Chuẩn  bị chượng trình văn nghệ chào mừng năm học mới
	BGH-GV

	9/2016
	Chỉ đạo 100% giáo viên các lớp thực hiện nghiêm túc chương trình chăm sóc giáo dục trẻ đúng kế hoạch năm học 2016- 2017.
	BGH

	
	 Cân đo theo dõi sức khỏe trẻ trên phiếu biểu đồ tăng trưởng quí I
	NV y tế, GVCN

	
	Tổ chức tốt tết trung thu cho trẻ.
	BGH- BĐDCMHS- GV


	
	Duyệt kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2016-2017
	

	
	Kiểm tra hồ sơ sổ sách 100% giáo viên
	BGH

	
	Tuyển chọn giáo án e-learning nộp thi cấp huyện
	PHT CM, GV

	10/2016

	Khám sức khỏe định kỳ lần 1
	PTDD - YT

	
	KT vệ sinh, trang trí lớp
	BGH-TTCM

	
	Thanh tra toàn diện 2 giáo viên
	BGH-TTCM

	
	Phối hợp CĐ nhà trường Tổ chức tổ nghị công nhân viên chức 
	HT – BCHCĐ – GV,NV

	
	Xây dựng kế hoạch tự đánh giá
	BGH-TCM

	
	Kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo
	BGH-TCM

	
	Bồi dưỡng nâng cao kỹ năng xây dựng môi trường lấy trẻ làm trung tâm
	BGH-TCM

	
	Hoàn thiện hồ sơ phổ cập xóa mù
	HPDD

	
	KT khẩu phần ăn và công tác vệ sinh an toàn thực phẩm
	BGH

	Tháng 11/2016
	Kiểm tra toàn diện 2 giáo viên
	CBQL -TTCM

	
	Triển khai nội dung thi GVG cấp trường
	CBQL - TTCM

	
	Xây dựng chương trình văn nghệ chào mừng ngày 20/11
	BGH - TCM

	
	Kiểm tra toàn diện 2 giáo viên
	BGH - TCM

	
	Dự sinh hoạt chuyên môn tổ mẫu giáo, nhà trẻ

Kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo
	BGH - TCM

	12/2016
	KT toàn diện 2 giáo viên
	BGH - TCM

	
	Triển khai nội dung  hội thi GVG cấp huyện
	BGH

	
	Khảo sát chất lượng trẻ lần 1
	BGH

	
	Tổ chức tự đánh giá trường mầm non theo đúng kế hoạch
	CBQL-TTCM

	
	Cân đo theo dõi sức khỏe trẻ lần 2
	YT-GV

	
	Tổ chức hội thi giáo viên giỏi cấp trường

	CBQL-TTCM

	
	Kiểm tra hồ sơ sổ sách giáo viên
	

	
	Sơ kết học kỳ I năm học 2016- 2017
	CB, GV, NV 

	01/2017

	Tổ chức cho giáo viên tham gia tập huấn 10 mu đun nâng cao qua mạng
	CBQL – GV 

	
	KT việc thực hiện kế hoạch chuyên đề phát triển vận động
	CBQL – GV 

	
	Kiếm tra đột xuất việc trang trí lớp
	CBQL-TTCM

	
	Tổ huyeenjtham gia hội thi giáo viên giỏi cấp huyện
	CBQL-TTCM

	
	Tổ chức cho giáo viên tham gia lớp BDCT chăm sóc sử trí một số bệch thường gặp theo kế hoạch của phòng
	BGH


	
	Tổ chức cho giáo viên nghỉ tết nguyên đán an toàn, lành mạnh                 
	CBQL – GV 

	2/2017
	    KT hồ sơ bán trú của lớp, sổ sức khỏe            
	HPĐ- YT

	
	 Hoàn thiện báo cáo tự đánh giá, công bố báo cáo    
	HĐTĐG

	
	 KT hoạt động chuyên đề phát triển vận động
	TCM

	
	  Thanh tra toàn diện 2 giáo viên
	BGH

	
	Tổ chức cho giáo viên ôn tập tham gia thi BDTX nội dung 2 và 3
	BCQL-GV

	3/2017
	Tham gia các lớp tập huấn do phòng tổ chức
	CB QL, GV.

	
	Kiểm tra toàn diện 2 giáo viên
	BGH-TCM

	
	Tổ chức cho cô và trẻ văn nghệ chào mừng ngày 08/03
	BGH-GV

	
	Kiểm tra toàn diện 2 giáo viên
	CBQL- TTCM

	
	Cân đo theo dõi sức khỏe trẻ trên phiếu biểu đồ tăng trưởng quí II
	NV y tế, GV


	
	TT toàn diện theo kế hoạch 2 GV
	CBQL - GV

	4/2017
	TT toàn diện theo kế hoạch 2 GV

Tổng kết 4 năm thực hiện Bộ chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi
	CBQL -GV

	
	Bổ sung, hoàn thiện hồ sơ phổ cập GDMN trẻ 5 tuổi
	PHT -GV

	
	Tổ chức hội thi bé thông minh nhanh trí cấp trường
	BGH-GV

	
	Tuyển chọn và sáng tác, sưu tầm bài hát ru, dân ca, thơ, truyện,..với chủ đề “Dinh dưỡng với SK trẻ MN” mỗi thể loại 10 bài nộp PGD (đóng thành tập)
	CBQL - GV

	
	Dự sinh hoạt chuyên môn tổ nhà trẻ, mẫu giáo
	

	5/2017
	Tăng cường công tác thăm lớp, dự giờ kiểm tra việc thực hiện kế hoạch chăm sóc giáo dục trẻ
	Ban chỉ đạo

	
	Đánh giá chuẩn nghề nghiệp GVMN, Chuẩn các PHT, chuẩn Hiệu trưởng, đánh giá trẻ 5 tuổi theo Bộ chuẩn PT
	CBQL – GV- CĐ, ĐTN

	
	Thi bồi dưỡng thường xuyên nội dung 3
	CBQL -GV

	
	Chấm SKKN cấp trường

 Đánh giá thi đua cuối năm học
	HĐTĐKT

	
	Đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non, chuẩn hiệu trưởng, chuẩn phó hiệu trưởng
	

	
	Đánh giá các chuyên đề, đánh giá trẻ cuối độ tuổi
	

	
	Bế giảng và tổng kết năm học
	


KẾ HOẠCH CỤ THỂ
Tháng 8 năm 2016
	Thời gian
	Nội dung
	Biện pháp
	Kết quả

	Tuần 1
	- Triển khai kế hoạch bồi dưỡng hè và bồi dưỡng thường xuyên tới giáo viên
…………………………….

………………………….

…………………………
	- Triển khai trực tiếp tới giáo viên thông qua họp giáo viên toàn trường
…………………………..

………………………….

…………………………
	…………………..

…………………

…………………

……………….

………………..

……………………

	Tuần 2
	Tổ chức cho giáo viên làm đồ dùng đồ chơi, trang trí lớp chuẩn bị mọi điều kiện để đón trẻ vào lớp

………………………….

……………………………

…………………………..
	- GV đứng lớp VS trang trí lớp, làm đồ dùng đồ chơi, GV DD chuẩn bị Cho công tác nuôi dưỡng
…………………………

…………………………..

…………………………..
	……………………

…………………

…………………….

…………………

…………………

………………….

	Tuần 3
	- Tổ chức cho giáo viên tham gia học bồi dưỡng thường xuyên nội dung 1 do phòng tổ chức ………………………….

……………………………
	- Tổ chức cho 100% cán bộ giáo viên tham gia lớp học bồi dưỡng
……………………………

…………………………..

…………………………….
	…………………..

…………………

…………………

…………………….

…………………

…………………

	4
	Tổ chức cho giáo viên làm đồ dùng đồ chơi, trang trí lớp chuẩn bị mọi điều kiện để đón trẻ vào lớp
…………………………

……………………………


	- GV đứng lớp VS trang trí lớp, làm đồ dùng đồ chơi, GV DD chuẩn bị Cho công tác nuôi dưỡng
…………………………….

…………………………..

	…………………..

…………………

…………………

……………….

………………..

………………..




Tháng 9 năm 2016
	Thời gian
	Nội dung
	Biện pháp
	Kết quả

	Tuần 1
	- Chỉ đạo 100% các lớp thực hiện nghiêm túc chương trình chăm sóc giáo dục trẻ theo đúng kế hoạch

Kiểm tra công tác vệ sinh, trang trí lớp
…………………………….

………………………….

…………………………
	- BGH tăng cường công tác thanh tra kiểm tra: Kiểm tra việc soạn giảng, Thực hiện chế độ sinh hoạt hàng ngày của trẻ, Kiểm tra sỹ số các lớp, trang trí lớp của từng nhóm lớp
…………………………..

………………………….
	…………………..

…………………

…………………

……………….

………………..
……………………
…………………

…………………

…………………..

	Tuần 2
	- Tổ chức tết trung thu cho trẻ

………………………….

……………………………

…………………………..
	- Kết hợp với ban đại diện phụ huynh học sinh vận động ủng hộ về cơ sở vật chất

…………………………

…………………………..

…………………………..
	……………………

…………………

…………………….

…………………

…………………

…………………..

……………………..

	Tuần 3
	- Kiểm tra hồ sơ sỏ sách 100% giáo viên

- Cân đo theo dõi sức khỏe trẻ bằng  biểu đồ theo dõi sức khỏe 

………………………….

……………………………

…………………………..
	- Kết hợp cùng các tổ trưởng  tổ  phó chuyê n môn để kiểm tra.
-Nhân viên y tế kết hợp GVCN thực hiện có sự kiểm tra của BGH
………………………….

……………………………

…………………………..
	…………………..

…………………

…………………
…………………….

…………………

…………………

…………………..

……………………..



	4
	- Tuyển chon những giáo án e-learning đủ điều kiện tham dự thi thiết kế bài giảng e-learning cấp huyện
…………………………….

……………………….

………………………….

…………………………….


	- Tổ chức hội thi cấp trường để tuyển chọn giáo án hay
…………………………….

……………………….

………………………….

…………………………….


	…………………..

…………………

…………………

……………….

………………..

………………..
……………………

……………….




Tháng 10 năm 2016
	Thời gian
	Nội dung
	Biện pháp
	Kết quả

	Tuần 1
	- Khám sức khỏe định kỳ cho trẻ lần 1

- KT đột xuất việc trang trí lớp, xắp xếp đồ dùng đồ chơi theo chủ đề, dự giờ GV

………………………….

………………………

………………………

………………………..
	-Xây dựng kế hoạch cụ thể trình trạm y tế xã và phối hợp thực hiện
- BGH kết hợp với các tổ chuyên môn kiểm tra

………………………….

………………………

………………………

………………………..
	…………………..

…………………

…………………

……………….

………………..

………………..

…………………..
……………….

………………..

………………..

…………………..

	Tuần 2
	- Thanh tra toàn diện 2 GV 
………………………….

………………………

………………………

………………………..
	- Thanh tra trực tiếp có báo trước 1 ngày

………………………….

………………………

………………………
	…………………..

…………………

…………………

……………….

………………..
…………………….

	Tuần 3
	-Xây dựng kế hoạch tự đánh giá

- KT hoạt động sư phạm nhà giáo thường xuyên không báo trước

………………………….

………………………


	-Họp hội đồng tự đánh giá phân công cụ thể cho từng thành viên
- KT trực tiếp qua thăm lớp dự giờ
………………………

………………………

………………………..
	…………………..

…………………

…………………

……………….

………………..

………………..

…………………..

…………………

	Tuần 4
	- Bồi dưỡng nâng cao kỹ năng xây dựng MT lấy trẻ làm trung tâm
- KT khẩu phần ăn và công tác VSATTP

………………………….

………………………

………………………


	- Bồi dưỡng thông qua KT, qua SHTCM
- Phó hiệu trưởng phụ trách dinh dưỡng cùng BTT ND

………………………….

………………………


	…………………..

…………………

………………..
………………..

………………..

…………………..

…………………..

…………………


Tháng 11 năm 2016
	Thời gian
	Nội dung
	Biện pháp
	Kết quả

	Tuần 1
	- Kiểm tra toàn diện 2 giáo viên.

- Xây dựng và triển khai kế hoạch tổ chức hội thi GVG cấp trường
………………………….

………………………


	- Kiểm tra trực tiếp có báo trước

- HP phụ trách CMXDKH triển khai tới 100% giáo viên qua địa chỉ gmail, qua họp trường
…………………………

	…………………..

…………………

…………………

……………….

………………..

………………..

…………………..

	Tuần 2
	- Xây dựng chương trình văn nghệ chuẩn bị chào mừng ngày 20/11
- Kiểm tra toàn diện 2 giáo viên.

………………………….

………………………

………………………

………………………..
	- Mỗi lớp tham gia 1 tiết mục

- Kiểm tra trực tiếp có báo trước

………………………….

………………………

………………………

………………………..
	…………………..

…………………

…………………

……………….

………………
………………..

…………………….

………………..

…………………….

	Tuần 3
	-Tổ chức mít tinh chào mừng ngày 20/11

………………………….

………………………

………………………

………………………..

………………………

……………………
	- Tổ chức tập chung có trẻ, 100% cán bộ giáo viên có đại biểu về dự

………………………….

………………………

………………………

………………………..

………………………

………………………..
	…………………..

…………………

…………………

……………….

………………..

………………..
……………….

………………..

………………..

	Tuần 4
	- Dự SHCM tổ mẫu giáo, nhà trẻ
- KT hoạt động sư phạm nhà giáo

………………………….

………………………

………………………

………………………..
	- Dự trực tiếp và nghe báo cáo
- Kiểm tra theo kế hoạch thanh tra nội bộ

………………………….

………………………

………………………

………………………..
	…………………..

…………………

…………………

……………….

………………..

………………..

…………………..


Tháng 12 năm 2016
	Thời gian
	Nội dung
	Biện pháp
	Kết quả

	Tuần 1
	- Kiểm tra toàn diện 2 giáo viên

- Khảo sát chất lượng trẻ lần I

………………………….

………………………

………………………….

………………………
	- Kiểm tra trực tiếp có báo trước

- KT 100% trẻ đến lớp 
………………………….

………………………….

………………………

………………………


	…………………..

…………………

…………………

……………….

………………..

………………..

…………………..

……………………

…………………..



	Tuần 2
	-Tổ chức tự đánh giá trường mầm non theo đúng kế hoạch

- Cân đo theo dõi sức khỏe trẻ lần 2

………………………….

……………………
	- Các thành viên trong hội đồng tự đánh giá làm việc theo đúng kế hoạch

- Nhân viên y tế kết hợp với GVCN cân đo 100% trẻ các lớp.

………………………….

………………………
	…………………..

…………………

…………………

……………….

………………..

………………..

…………………..

……………………



	Tuần 3
	-Tổ chức hội thi GVDG cấp trường

………………………….

………………………

………………………

………………………..

…………………………….
	- Kết hợp với công đoàn và tổ chức cho 100% GV trực tiếp đứng lớp tham gia thi

………………………….

………………………

………………………

………………………..

…………………………..
	…………………..

…………………

…………………

……………….

………………..

………………..

…………………..

……………………

…………………..

	
	
	
	

	Tuần 4
	- KT hồ sơ sổ sách của GV

- Chỉ đạo viết báo cáo sơ kết học kỳ I

………………………….

………………………

………………………


	- Kết hợp với các tổ chuyên môn KT có ghi biên bản đánh giá xếp loại

-Tổng hợp viết báo cáo theo từng bộ phận gửi về trường  viết báo cáo sơ kết

………………………….

………………………

………………………


	…………………..

…………………

…………………

……………….

………………..

………………..

………………

………………..

………………..


Tháng 1 năm 2017
	Thời gian
	Nội dung
	Biện pháp
	Kết quả

	Tuần 1
	- Tham gia tập huấn qua mạng 10 mu đun nâng cao cho cán bộ quản lý cho giáo viên MN theo KH PGD

- Kiểm tra việc thực hiện chuyên đề, kế hoạch chuyên đề  PTVĐ
- Kiểm tra đột xuất việc trang trí lớp, xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm, dự giờ giáo viên

………………………….

…………………………
	Nâng cao chất lượng hệ thống các đường truyền internet giúp thuận tiện cho việc học tập

- Kiểm tra kế hoạch chuyên đề, kế hoạch thực hiện chương trình, giáo án xem có khớp nhau không.
- Kết hợp với các tổ chuyên môn kiểm tra trực tiếp từng lớp

………………………….

………………………
	…………………..

…………………

…………………

……………….

………………..

………………..

……………….

………………..

………………..

…………………

…………………

……………….

………………..

………………..

……………….

………………..

	Tuần 2
	-Tổ chức cho giáo viên tham gia hội thi giáo viên giỏi cấp huyện theo hướng dẫn của phòng.

- Tổ chức cho GV tham dự lớp BDCT chăn sóc sử trí một số bệnh thường gặp.
………………………….

……………………
	-Thành lập đội tuyển, tổ chức luyện tập và tham gia

- Giáo viên nhà trẻ tham gia đúng sự chỉ đạo của PGD
………………………….

………………………

………………………

………………………..
	…………………..

…………………

…………………

……………….

………………..

………………..

…………………..

……………………

………………….

…………

	Tuần 3
	- Hội thảo chuyên đề xây dựng trường MN lấy trẻ làm trung tâm.
- Xây dựng kế hoạch bảo đảm cơ sở vật chất, con người để kỳ nghỉ tết nguyên đán an toàn lành mạnh
	- Tham dự hội theo theo kế hoạch của PGD.
- Tăng cường công tác an ninh trật tự phối hợp với chính quyền địa phương, phụ huynh học sinh để thực hiện………………………….
	…………………..

…………………

…………………

……………….

……………….

…………………

……………….

……………….

	Tuần 4
	- Nghỉ tết nguyên đán ………………………….

………………………

……………………….
	- Thực hiện tại gia đình
………………………….

………………………

………………………


	…………………..

…………………

…………………

……………….


Tháng 2 năm 2017
	Thời gian
	Nội dung
	Biện pháp
	Kết quả

	Tuần 1
	- Nghỉ tết nguyên đán ………………………….

………………………

……………………….
	- Thực hiện tại gia đình

………………………….

………………………

………………………


	…………………..

…………………

…………………

………………

	Tuần 2
	- Chỉ đạo giáo viên hoàn thiện các phiếu điều tra phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 5 tuổi.

- KT việc thực hiện chuyên đề xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm

- Tổ chức cho GV tham gia thi BDTX nội dung 1,2 theo kế hoạch của phòng
………………………….

………………………

………………………

………………………..

………………………….
	- Đến từng hộ gia đình thu thập thông tin, ghi chép đầy đủ, chính xác.

- Kết hợp với các tổ chuyên môn KTKH, việc tổ chức các hoạt động trong ngày của trẻ, XDMTGD
 - Chuẩn bị tài liệu bồi dưỡng thường xuyên năm và hướng dẫn GV ôn tập ………………………….

………………………

………………………

………………………..

………………………….
	…………………..

…………………

…………………

……………….

………………..

………………..

………………….

…………………

…………………

……………….

………………..

………………..

………………….

………………..

………………..

………………….

	Tuần 3
	- Kiểm tra HSSS bán trú, sổ sức khỏe

- Hoàn thiện BCTĐG công bố báo cáo

- Tổ chức hội thảo chuyên đề phát triển vận động


	-Kiểm tra đột xuất không báo trước

- Các thành viên hội đồng từ đánh giá thực hiện làm việc nghiêm tức đúng kế hoạch 
- PTCC tổng hợp kết quả hoạt động chuyên đề, thu thập thông tin viết báo cáo, TCM xây dựng tiết dạy mẫu và ý kiến tham luận
	…………………..

…………………

…………………

……………….

………………..

………………..

…………………

……………….

………………..

………………..

	Tuần 4
	-  Thanh tra toàn diện 2 giáo viên

- XD và triển khai kế hoạch hội thi bé thông min nhanh trí

………………………

………………………..

………………………….

………………………..

………………………….
	- KT trực tiếp báo trước 1 ngày

- Căn cứ vào hướng dẫn của PGD hướng dẫn GV tổ chức luyện tập cho trẻ

………………………

………………………..

………………………….

………………………..

………………………….
	…………………..

…………………

…………………

……………….

………………..

…………………..

…………………

…………………

……………….

………………..


Tháng 3 năm 2017
	Thời gian
	Nội dung
	Biện pháp
	Kết quả

	Tuần 1
	-Tổ chức cho giáo viên tham gia học bồi dưỡng các hoạt động GDTM cho trẻ
- Tổ chức hội thi bé thông minh nhanh trí cấp trường

………………………

………………………..

………………………….
	- Tổ chức để 100% giáo viên được tham gia học tập bồi dưỡng

- Tổ chức thực hiện theo đúng kế hoạch đã xây dựng
………………………

………………………..

………………………….
	…………………..

…………………

…………………

……………….

………………..

………………..

…………………..

………………..

…………………..

	Tuần 2
	-Kiểm tra toàn diện 2 giáo viên

- Tổ chức cho trẻ vui văn nghệ chào mừng ngày 8/3
- Khám sức khỏe định kỳ cho trẻ lần 2
	- Kiểm tra trực tiếp có báo trước

- Mỗi lớp xây dựng 1 chương trình văn nghệ gắn vào kế hoạch CSGD trẻ và thực hiện nghiêm túc

- NV y tế kết hợp CBNV trạm y tế
	…………………..

…………………

…………………

……………….

………………..

………………..

…………………..

……………………

	Tuần 3
	- Kiểm tra toàn diện 2 giáo viên
- KT việc thực hiện chuyên đề xây dựng trường MN lấy trẻ làm trung tam ………………………….

………………………

………………………

………………………..

………………………….

………………………

………………………

………………………..
	- KT có báo trước 1 ngày

- Kết hợp với tổ chuyên môn KT kế hoạch và việc thực hiện kế hoạch ………………………….

………………………

………………………

………………………..

………………………….

………………………

………………………

………………………..
	…………………..

…………………

…………………

……………….

……………….

…………………

……………….

……………….

…………………

……………….

……………….

…………………

……………….

	Tuần 4
	- Phát động phong trào viết bài tuyên truyền (nêu những tấm gương người tốt, việc tốt, những nét đổi mới trong quản lý, chăm sóc giáo dục trẻ) lựa chọn bài có chất lượng tốt gửi về phòng GD

………………………….

………………………

………………………

………………………..
	- Kết hợp với các tổ chuyên môn, với công đoàn, với đoàn thanh niên để tổ chức

………………………….

………………………

………………………

………………………..
	…………………..

…………………

…………………

……………….

………………..

………………..

…………………..

………………….

…………………..

…………………

……………………


Tháng 4 năm 2017
	Thời gian
	Nội dung
	Biện pháp
	Kết quả

	Tuần 1
	- Hoàn thiện hồ sơ phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 5 tuổi đúng kế hoạch

- KT toàn diện 1 giáo viên

………………………….

………………………

…………………………..

………………………….

………………………

………………………

………………………..

………………………

………………………..
	- Họp ban chỉ đạo, phân công nhiệm vụ cho từng thành viên và tổ chức thực hiện nghiêm tức.

- KT có báo trước 1 ngày ………………………….

………………………

……………………

………………………….

………………………

………………………

………………………..

………………………

………………………..
	…………………..

…………………

…………………

……………….

…………………

…………………

……………….

…………………

……………….

…………………

…………………

……………….

………………

…………………

	Tuần 2
	- Tham gia hội thi bé thông minh nhanh trí cấp huyện.
- Khảo sát chất lượng trẻ lần 2 đề của phòng ………………………….

………………………

……………………
	- Thành lập đội tuyển và tổ chức ôn luyện
- Chỉ đạo giáo viên thực NCCL giáo dục cho trẻ 

………………………….

………………………

……………………….

	…………………..

…………………

…………………

……………….

………………..

………………..

…………………..

	Tuần 3
	-Tổ chức cho GV tham gia học bồi dưỡng kỹ năng bảo quản, khai thác sử dụng thiết bị, đồ dùng đồ chơi theo hướng dẫn đổi mới phương pháp dạy học theo kế hoạch của phòng
	- BGH kết hợp với công đoàn, đoàn thanh niên, các tổ chuyên môn để 100% giáo viên được tham gia bồi dưỡng


	…………………..

…………………

…………………

……………….

………………..

……………….


	Tuần 4
	- Tham gia tập huấn hoạt động giáo dục kỹ năng xã hội cần thiết để chuẩn bị cho trẻ 5 tuổi vào lớp 1
- Dự sinh hoạt tổ chuyên môn

………………………….

………………………

………………………

……………………….
	- Tổ chức cho CBGV tham gia tập huấn đúng kế hoạch của phòng
- Tham dự sinh hoạt và nghe báo cáo, chỉ đạo rút kinh nghiệm ………………………….

………………………

………………………
	…………………..

…………………

…………………

……………….

………………..

…………………..
………………….

……………….

………………..

…………………..


Tháng 5 năm 2017
	Thời gian
	Nội dung
	Biện pháp
	Kết quả

	Tuần 1
	- Bổ xung hoàn thiện hồ sơ phổ cập giáo dục MNCTE 5 tuổi, phổ cập xóa mù
- Thi BDTX nội dung 3

………………………….

………………………

………………………

………………………..


	- Các bộ phận chuyên môn được phân công có kế hoạch thực hiện
- Tổ chức cho GV thi chấm bài và nộp kết quả về phòng đúng kế hoạch

………………………….

………………………

………………………

………………………..


	…………………..

…………………

…………………

………………….

………………..

…………………..

………………….

……………….

……………….

	Tuần 2
	- Tổ chức đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên, đánh giá chuẩn hiệu trưởng, phó hiệu trưởng

-Tổ chức đánh giá trẻ cuối độ tuổi, đánh giá trẻ trong hoạt động các chuyên đề

………………………….

………………………

………………………

………………………..

………………………

………………………

………………………..


	-Tổ chức đánh giá nghiêm túc, đúng quy trình

-BGH kết hợp với các tổ chuyên môn để đánh giá

………………………….

………………………

………………………

………………………..

………………………

………………………

………………………..


	…………………..

…………………

…………………

……………….

………………..

………………..

…………………..

……………………

………………..

………………..

…………………..

……………………

………………..

…………………..

……………………

	Tuần 3
	- Tổng hợp các kết quả khảo sát, hướng dẫn giáo viên viết báo cáo tổng kết lớp, hoàn thiện các báo cáo theo yêu cầu của phòng giáo dục

- Kiểm tra hồ sơ sổ sách hướng dẫn GV giao nộp đúng quy định
………………………….

………………………


	- BGH kết hợp với các tổ chuyên môn và giáo viên để thực hiện

- Kết hợp tổ chuyên môn KT đánh giá xếp loại đưa vào theo dõi thi đua

………………………….

………………………


	…………………..

…………………

…………………

……………….
………………..

…………………..

……………………

………………..

………………..

…………………..

……………………



	Tuần 4
	- Đánh giá công tác thi đua cuối năm

- Viết báo cáo tổng kết năm học

- Tổ chức lễ bế giảng, lễ ra trường cho trẻ 5 tuổi

……………………………..
……………………………

……………………………..


	- Ban thi đua kết hợp với công đoàn và các tổ chuyên môn thực hiện

- Báo cáo trung thực không chạy theo thành tích

- Tổ chức tập chung toàn trường

………………………….

………………………

………………………


	…………………..

…………………

…………………

……………….

………………..

………………..

…………………..

……………………

………………..

………………..

…………………..




	Nơi nhận :
- Nộp PGD&ĐT b/c
- Giáo viên t/h


- Lưu: VT.
	K/T.  HIỆU TRƯỞNG
PHÓ HIỆU TRƯỞNG 
            Nguyễn Thị Thành
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